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«Жетку облысыныц денсаулык сактау баскармасы» ММ ШЖ1^ «Облыстьщ кан 
орталыгы» МКК лауазымды тулгалар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысын

алдын алу жэне реттеу бойынша саясаты 

1. Кужаттьщ максаты жэне жалпы ережелер
2. Осы Саясат Кдзакстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic - 
кнмыл туралы» Зацына жэне К,азакстан Республикасыныц нормативны кукыктык 
актшерше сэйкес, Сондай-ак этика жэне комплаенс-кызмет мэселелер! жешндеп 
аурухананыц iniKi кужаттарымен жасалган «Жетюу облысыныц денсаульщ сактау 
баскармасы» ММ ШЖК «Облыстьщ кан орталыгы» МКК (будан 9pi-K9cinopbra) 
лауазымды тулгалар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысын алдын алу жэне реттеу 
icy жаты.
3. Осы саясат мудделер кактыгысына жол бермеу максатында эз1рлещц жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц Heri3ri тетжтерщщ 6ipi болып табылады. Мудделер 
кактыгысына байланысты елеул! бузушыльщтар Кэсшорынныц юкерлж беделше нуксан 
келт1ру1 жэне оган барлык муддел1 тараптар тарапынан сешмге нуксан келт!ру1 мумкш. 
Лауазымды адамныц немесе кызметкердщ жеке мудделер! Кэсшорынныц бейтараптык, 
адалдык жэне мудделерш коргау кагидаттары непзшде олардыц ездершщ лауазымдык, 
функционалдьщ мшдеттерш орындауына ыкпал eraey i тшс.
4. Кэсшорында лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ уйымдагы оз 
мшдеттерш/лауазымдык мшдеттерш орындау шецбершен тыс занды жеке мудделер! 
болуы мумкш екенш тусшедк 6ipaK осындай жеке мудделер мен мшдеттер/лауазымдык 
мшдеттер арасындагы кез келген мудделер кактыгысы Кэсшорында ашылуы жэне осы 
кагидаларга сэйкес реттелу1 тшс. Осы Саясат мудделер кактыгысыныц жагдайларын, 
олардыц алдын алу жэне реттеу жешндеп шараларды, сондай-ак мудделер кактыгысын 
баскару процесше барлык катысушылардыц жауапкершшгш айкындайды.
5. Бизнес-эрштестермен, контрагенттермен жэне yniiHnii тулгалармен карым- 
катынастарда Кэсшорын тараптардыц 6ip-6ipiHe катысты барынша адал, эдш жэне адал 
эрекет ететш фидуциарлык катынастарды орнатуга жэне сактауга, сондай-ак мудделер 
кактыгысыныц алдын алу, аньщтау жэне болдырмау жешнде тубегейл1 шаралар 
кабылдауга умггтенедь

2. Ь^олдану аумагы
Осы Саясаттыц колданылуы Кэсшорынныц барлык кызметкерлерше, сондай-ак оныц 
атынан эрекет ететш адамдарга колданылады.
Осы Саясаттыц нормалары мен талаптары кабылдаушы тараптагы олардыц кызметше 
катысты Ж1берунн тараптыц кызметкерлерше колданылады.
Саясат Кэсшорынныц барлык кыз м еткер л ер i м ен танысу жэне колдану унпн мшдетп 
болып табылады. Кэсшорынныц веб-сайтында орналастыруга жатады.
Кэсшорынныц барлык кызметкерлер!, сондай-ак оныц атынан ic-кимыл жасайтын 
адамдар езше (немесе ез1мен байланысты адамдарга) да, баскаларга катысты мудделер 
кактыгысыныц туындауы мумкш жагдайга жол бермейтшдей ic-кимыл жасауга тшс. 
Мудделер кактыгысы болган кезде жасалган мэмше бойынша мудделер кактыгысын 
шешу T9pTi6i К,азакстан Республикасыныц норматив™ кукыктык актшерше жэне 
Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатына сэйкес болуы тшс.



. Терминдер мен аныктамалар
Осы Саясатта мынадай терминдер мен аньщтамалар пайдаланылады:
1) эюмшшк-шаруашыльщ функциялар - К,азак;стан Республикасынын зацында 
белгшенгеп тэртшпен б ер i л ген аурухананыц балансындагы мулкт1 баскару жэне оган 
билж ету кукыгы;
2) жакын туыстары - ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, аеырап 
алушылары, ата-анасы белек жэне ата-анасы белек ara-mmepi мен апа-сщлшер1, атасы, 
эжеа, немерелерц
3) лауазымды тулга - аурухананыц уйымдык-еюмдж немесе эюмшшк-шаруашылык 
функцияларын теракты немесе уакытша орындайтын тулга;
4) Комплаенс - Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет;
5) мудделер кактыгысы - лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жеке мудделер1 мен 
олардыц лауазымдык екшетпктер1 арасындагы кайшылык, бул ретте аталган адамдардьщ 
жеке мудделер1 ездершщ лауазымдык мшдеттерш орындамауына жэне (немесе) тшсшше 
орындамауына экеп согуы мумюн;
6) жеке мудделер - жалакы мен iniKi кужаттарда белгшенген баска да телемдерд1 алумен 
байланысты емес ауруханадан жеке мулжпк пайда немесе жеке пайда алуга мудделшк;
7) уйымдастырушыльщ-еюмдж функциялар - Казахстан Республикасынын зацында 
белгшенген тэртшпен бершген буйрыктар шыгару кукыгы
кызмет бойынша багынысты адамдардыц орындауы yuiiH мшдети ею мдер мен еюмдерд1, 
сондай-ак багыныстыларга катысты кетермелеу шараларын жэне тэртштж жазаларды
колдануга;
8) кызметкер - Кэсшорынмен ецбек катынастарында турган жеке тулга;
9) жекжаттары - жубайыныц (зайыбыныц) ara-mmepi, апа-сщлшер1, ата-аналары мен 
балалары;
Осы Саясатта колданылатын, 6ipaK айкындалмаган терминдер Кдзакстан 
Республикасынын зацнамасында жэне аурухананыц iniKi кужаттарында пайдаланылатын 
магынада пайдаланылады.

4. Мудделер кактыгысын баскарудьщ H eri3ri кагидаттары
1. Кэсшорын мудделер кактыгысын баскаруды (алдын алуды жэне реттеущ) мудделер 
кактыгыстарын баскарудыц мынадай тушнд! кагидаттары непзшде жузеге асырады:
1) зацдылык кагидаты - осы Саясаттыц К,азакстан Республикасыныц зацнамасына жэне 
Кэсшорынныц iuiKi кужаттарына сэйкестМ;
2) Кэсшорынныц мудделерш коргау кагидаты - жеке басыныц артьщшылыктарын непзге 
ала отырып емес, К,азакстан Республикасыныц зацнамасына жэне Кэсшорынныц iuiKi 
кужаттарына гана суйене отырып, шепнм кабылдауга мшдети эр б ip лауазымды адамныц 
жэне кызметкердщ борышы;
3) ашьщтык пен есептшпсп камтамасыз ету кагидаты - жеке мудделер.т ашык 
декларациялау жэне уйгарылган рэамдер шецбершде лауазымдык мшдеттерд1 орындау 
ашьщтык пен ееептшкп камтамасыз етудщ Heri3iH курайды, бул мудделер кактыгысын 
болдырмауга немесе реттеуге ыкпал етедц
4) объективтшк жэне жеке карау кагидаты - мудделер кактыгысыныц 9p6ip жагдайы 
Кэс1порын ymiH элеуетп тэуекелдер;й багалай отырып, жеке тэртшпен каралуы жэне 
уактылы реттел\ч тшс. Лауазымды адамдар мен кызметкерлер мудделер кактыгысын 
зерттеу nponeci мен нэтижелерше жеке жэне езге де мудделер мен эртурл1 факторлардыц 
кез келген эсерш коса алганда, мудделер кактыгысыныц накты жагдайын бурмалайтын 
кез келген субъективтшкп барынша азайтуга умтылуга тшс;
5) купиялыльщ кагидаты - мудделер кактыгысы туралы мэл!метгерд1 ашу удерюшен 
купиялыльщты катац сактау жэне каралып отырган жагдай бойынша корытынды шыгару 
жэне тупкшкп шенйм кабылдау кезещне дешн мудделер кактыгысын одан 3pi реттеу 
процесш;



) тарту кагидаты - Кэсшорынныц лауазымды адамдары мен кызмегкерлершщ сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнаманыц ережелер1 туралы хабардар болуы жэне олардыц 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен рэс1мдерд1 калыптастыруга жэне icxe 
асыруга, онын шпнде мудделер кактыгысын алдын алу, аньщтау жэне ретгеу 
саласындагы белсещц каты су ы;
7) тезбеушшк жэне iniKi мэдениет кагидаты - Кэсшорын езшщ жумыс ортасында 
мудделер кактыгыстарыныц туындауына мэдениетп жэне тезбеушшкгщ жогары 
дэрежесш калыптастырады. Кэсшорын оньщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлершщ 
ыктимал мудделер какгыгыстарын ашуын куптайды жэне осы Саясаттыц ережелерш 
тус1нуге багытталган ашык карым- катынастыц iniKi мэдениетш дамытады;
8) жеке мысал кагидаты - жогары басшылык жэне лауазымды адамдар ездершщ ic- 
эрекеттер!мен парасаттылык пен эдептшк мшез-кулыктыц жеке улпс1 кызмет1н 
аткарады, кэс^пкойлыкка адалдыгын керсетед1 жэне осы Саясаттын талаптарын мулт1кс1з 
орындайды;
9) мудделер кактыгысы факт1с1не жол берген лауазымды адамньщ немесе кызметкерд!н 
т1келей басшысы дербес жауапкершшк жэне жазадан к¥тылмаУ кагидаты мудделер 
кактыгысын уактылы аныктамаганы жэне ашпаганы yniiH, сондай-ак ти1слнше 
реттемегеш yniiH дербес жауапты болады. Барльщ лауазымды тулгалар мен кызметкерлер 
Кэсшорынньщ жеке муддес1 мен мудделер1 арасындагы тенгер1мн1ц сакталуына дербес 
жауапты болады, сондай-ак лауазымдык м!ндеттер1н орындау кезшде ездер1н1ц жеке 
мудделерiH декларациялауга жэне сэйкестещцруге жауап 6epyi raic.

5. Мудделер кактыгысы жагдайлары.
1. Осы Саясаттыц максаттары yniiH мудделер кактыгысына экеп согуы мумюн 
жагдайларга мынадай жагдайлар жатады:
1) лауазымды адам немесе кызметкер олардыц жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак жекжаттары аткаратын лауазымдарга тшелей багыныстагы лауазымдарды 
аткарады;
2) лауазымды адам, кызметкер немесе олардыц жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак Кэсшорынмен байланысты мэмшелерге, жобаларга кез келген коммерциялык 
немесе озге де мудделш!п (тжелей немесе жанама) бар немесе болуы мумюн 
жекжаттары;
3) лауазымды адам, кызметкер немесе олардыц жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак жекжаттары Кэсшорынмен байланысты жобада немесе мэмшеде тарап болып 
табылады; >
4) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ м1ндеттер1н/лауазымдык м1ндеттер1н 
аткаруына байланысты ез1не белгш1 болган купия акпаратты немесе ашылуы 
Кэс1порынныц мудделерше Tepic эсер eTyi мумк1н кез келген баска акпаратты, сондай-ак 
лауазымды адамныц, кызметкердщ немесе олардыц жакын туыстарыныц, жубайыныц 
(зайыбыныц), жекжаттарыныц Кэсшорынмен байланысты купия акпаратты алу унин кез 
келген пайдалануын ашады жеке пайдасы;
5) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ жумысын багалау, кайта тагайындау (кайта 
сайлау), сыйакы телеу мэселелер1 бойынша немесе ез1не катысты езге де мэселелер 
бойынша талкылауга немесе memiM кабылдауга катысады;
6) лауазымды адам немесе кызметкер езшщ лауазымдык мшдеттерш жеке пайда алу 
максатында пайдалануга мумюнд1к берет1н аткарушылык жэне бакылау функцияларын 
коса аткарады.
2. Осы саясатта аталган мудделер кактыгысы жагдайлары толык болып табылмайды. 
Мудделер кактыгысыныц болуын аньщтау уннн лауазымды адамдар мен кызметкерлер 
осы Саясаттыц З-тармагыныц 5) тармакшасында келлршген мудделер кактыгысы 
терми1пн басшылыкка алуга ти1с.



) Егер лауазымды адамда немесе кызметкерде мудделер кактыгысы бар екенше кумэн 
болса, онда ол Компласнс-кызметпен кецесш, туындаган мэселеш шешу ушш езшщ 
тжелей басшысына кажетп толык акпаратты усынуы тшс.

6. Мудделер кактыгысын ашу (декларациялау) TapTi6i
1. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд! 
ашу 1-косымшага сэйкес нысан бойынша мудделер кактыгысыньщ болуы не туындау 
фактшерш егжей-тегжейл! непздей отырып жэне кужатпен растай отырып, дереу 
жазбаша турде жузеге асырылады.
1. Кэсшорында мудделер кактыгысын ашудьщ (декларациялаудыц) мынадай T3pxi6i 
белгшенедк
1) жумыска кабылдау кезшде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 бастапкы ашу;
2) жогары турган лауазымга, баска курылымдык бел1мшеге ауыскан кезде, функционалы 
езгерген кезде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;
3) icKe асыру немесе орындау кезшде мудделер кактыгысы ушш жагдай жасау 
ыктималдыгы негурлым жогары Кэсшорынныц бизнec-пpoцecтepiндe/icкepлiк 
операцияларында сыбайлас жемкорлык тэуекелшщ жогары децгешне байланысты 
мудделер кактыгысын жыл сайын ашу;
4) жеке муцделшктщ болуы мудделер кактыгысыньщ туындауына экелу1 не экеп согуы 
мумк1н осы Саясаттын 10-тармагында аталган жагдайлардьщ туындауына карай 
мэл1меттерд! б1ржолгы ашу. Б1ржолгы ашу ерк1н нысандагы Хабарламаны толтыру 
аркылы жузеге асырылады.
2. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жыл сайынгы мудделер кактыгысын ашу 
Комплаенс-кызмет! жыл сайынгы нег1зде журпзетш KscinopbiH кызмет1ндег1 сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерш багалау нэтижелер1 бойынша жузеге асырылады.

7. Мудделер кактыгысын болдырмау
Мудделер кактыгысын болдырмау максатында Кэсшорынныц жауапты курылымдык 
бел1мшелер! м1ндетт1:
1) жумыска кабылдау, лауазымын жогарылату немесе лауазымдык м!ндеттер1н езгерту 
кез1нде - тпселей басшымен не байланысты функцияларды аткаратын адаммен т!келей 
туыскан кызметкерлерд! лауазымга тагайындаудан кашуга;
2) Кэс1порыннын контрагенттерш сатып алу рэс1мдер1н жург1зу жэне олармен шарттык 
катынастарды реслмдеу кезендершде тексеру кез1нде олардын курылтайшылары мен 
басшыларыньщ курамын лауазымды адамдармен жэне кызметкерлермен, олардыц жакын 
туыстарымен, ерльзайыптыларымен, сондай-ак жекжаттарымен улестест1к белплер11пц 
болуы тургысынан зерделеуд1 жузеге асыруга;
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ , оньщ 1шшде оз1н1ц кызмет бабын зацсыз 
пайдалану нэтижес!нде материалдык пайда туршде косымша табыс алатын лауазымды 
адамдар мен кызметкерлердщ кукыкка карсы жосыксыз немесе кузыретс1з кызмет1н 
аньщтауга жэне жолын кесуге багытталган алдын алу-алдын алу ic-шаралары мен 
кызметт1к тексерулер журпзуге;
4) жумыска кабылдау кезшде 9p6ip лауазымды адамныц жэне кызметкердщ осы 
Саясатпен танысуын камтамасыз етуге;
5) осы Саясаттын ережелерш лауазымды адамдар мен кызметкерлерге жeткiзyгe 
багытталган туракты Tycin/upy жумыстарын жург^зуге;
6) Кэсшорын акпаратыныц ece6iH жург1зуге купия акпараттын;, сондай-ак лауазымды 
адамдар мен кызметкерлердщ дербес деректершщ сакталуын камтамасыз етуге мшдетп.

8. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысыньщ туындауын 
болдырмау женшдеп м!ндеттер1
1. Кэсшорыннын баскару органы жэне комплаенс-кызмет лауазымды тулгалар 
децгей1ндег1 мудделерд!ц элеуе^гт! кактыгыстарын, оньщ 1ш1пде Кэс1порын менш1пн



ацсыз пайдалануды жэне жасалуына мудделшк бар мэмшелерд1 жасасу кезшде Tepic 
лайдалануды кадагалауга жэне мумюндЫнше жоюга тшс.
2. Жасалуына мудделшк бар мэмше осындай мэмше жасасу мэселеа кузыретше юретш 
Кэсшорынныц баскару органыньщ он in e n iiM i болган кезде гана жасалуы мумюн.
3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге Кэсшорын пен олардыц ездер1, сондай-ак 
олардыц кез келген жакын туыстары, ерльзайыптылары мен жекжаттары арасындагы кез 
келген мэмшеш карауга жэне шеннм кабылдауга катысуга тыйым салынады. 
Кэсшорынныц лауазымды тулгалары мен кызметкерлерк
1) мудделер кактыгысы жагдайларыныц туындауына жол бермеуге;
2) мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша 
шеппмдер кабылдаудан бас тартуга;
3) езшщ тагайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына жэне сыйакысына 
байланысты шеппмдер кабылдауга катыспауга;
4) мудделер кактыгысы хуралы акпаратты баскару органына жазбаша нысанда алдын ала 
жетюзуге жэне осы Саясаттын талаптарына сэйкес мэселе бойынша n ie u iiM  кабылдауга 
катыспауга;
5) тэуелаздш мэртебесшщ ыктимал жогалуын кадагалауга жэне осындай жагдайлар 
болган жагдайда баскару органына жэне Кэсшорынныц комплаенс-кызметше алдын ала 
хабарлауга мшдетп. Кэсшорынныц баскару органыныц тэуелаздпше эсер ететш мэн- 
жайлар болган жагдайда, баскару органы осы акпаратты T n ic T i n ie n iiM  кабылдау y n iiH  

дереу Кэсшорынныц мемлекетик баскару органыныц назарына жетюзедц
6) K9cinopbiHHbiH мудделер кактыгысын реттеу женшдеп рэс1мдер1мен танысуын жэне 
оларды сактау мшдетш жазбаша растауга;
7) мудделер кактыгысыныц тезбеушшк мэдениетш жеке мысалмен енпзуге мшдетп.
8) мудделер кактыгысы бар мэселелерд! карауга катысудан жэне олар бойынша 
шеппмдер кабылдаудан бас тартуга;
9) мудделер кактыгысы туралы акпаратты осы Саясаттыц талаптарына сэйкес ©3iHiH 
тжелей басшысына жетюзуге;
10) Кэсшорынныц мудделер кактыгысын реттеу женшдеп рэс1мдер1мен танысуын жэне 
оларды сактау мшдетш жазбаша растауга;
11) инсайдерлж жэне купил акпаратты коргау тэрт1бш сактауга мшдетп.
12) Лауазымды адамдар Кэсшорынмен карым-катынаста ушшпп тулгалардын атынан 
жэне мудделерi ушш эрекет ете алмайды.
13) Кэсшорынныц мудделшп бар мэмше жасасу туралы шеппмдер кабылдауга ыкпал ету 
максатында олардыц тжелей багыныстылыгына юретш де, юрмейтш де, Кэс1порынныц 
курылымдык бел1мшелершщ кызметше лауазымды адамдардыц араласуына тыйым 
салынады.

9. Мудделер кактыгысын карау жэне реттеу TapT i6i
1. Мудделер кактыгысын аньщтау, болдырмау жэне реттеу женшдеп жумыстыц 
тшмдшшн арттыру уппн Кэсшорын оларды уактылы жэне толык аныктау ушш, сондай- 
ак Кэсшорынныц барлык органдарыныц оларды реттеу женшдеп ic-кимылдарын накты 
уйлест1ру ушш тетштер куруга умтылады.
2. Лауазымды адамдар Кэсшорында туындайтын мудделер кактыгыстарын реттеу ушш:
1) мудделер дщ туындаган кактыгыстарын аныктауга, олардыц себептерш айкындауга;
2) Кэсшорын органдарыныц кузырст! мен жауапкершшгш накты ажыратуга; -
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ ездершде мудделер кактыгысы бар 
мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша шеппмдер кабылдаудан тартынуын 
камтамасыз етуге мшдетп.
3. Лауазымды адам басшы осындай жанжалды реттеу жен1нде шеппм кабылдау ушш 
мудделер кактыгысыныц болуы немесе туындауы туралы басшыга дереу жазбаша турде 
хабарлауга мшдетп.



. К,ызметкер осындай жанжалды реттеу максатында мудделер кактыгысынын болуы 
немесе туындауы туралы езшщ ткелей басшысын дереу хабар дар етуге мвдетть
5. Мудделер кактыгысын курылымдык бел1мше децгешнде реттеу мумкш болмаган 
жагдайда, курылымдык бел1мшешц басшысы 6ip жумыс куш iininae осы курылымдык 
бел1мшеге жетекшшк ететш басшыга мудделер кактыгысы, оныц туындау ce6eirrepi, 
кабылданган шаралар туралы аппарат беруге мшдетть Осы курылымдык башмшеге 
жетекшшк ететш басшы мудделер кактыгысын реттеу ушш барлык шараларды 
кабылдайды. Мудделер кактыгысын реттеу мумкш болмаган жагдайда, мундай 
кактыгысты реттеу туралы мэселеш ол Кэсшорынныц Байкау кецесшщ карауына 
шыгарады.
6. Байкау кецеа мудделер кактыгысын реттеу тэрт1бш айкындайды, уэюлетп тулганы 
тагайындайды. Кджет болган жагдайда Байкау кецес! мудделер кактыгысын реттеу ушш 
жумыс тобын курады, оныц курамына Комплаенстж кызмет окш, кадрлар бел1м1, 
сондай-ак бел1м басшылары юредь Жумыс тобыньщ курамы топ кабылдайтын 
шенпмдерге эсер eTyi мумкш мудделер кактыгысыныц туындау мумюнццп болмайтындай 
калыптастырылады.
7. Мудделер кактыгысын келюсездер жолымен реттеу мумкш болмаган жагдайда, ол сот 
тэрт1б1мен шешшедь

10. Мудделер кактыгысын реттеуге арналган ыктимал шаралар
1. Кэсшорын мудделер кактыгысын реттеу ушш шараларды айкындай отырып, олардыц 
Кэсшорынныц мудделерше эсер eTyi мумкш Tepic салдарлар дэрежеамен мелшерлипгш 
камтамасыз етедь
2. Мудделер кактыгысын реттеу yniiH кабылданатын ыктимал шаралар мен тэсшдер:
1) мудделер кактыгысын болдырмайтын функцияларды орындауды болжайтын К,азакстан 
Республикасыньщ заннамасында белгшенген тэртшпен Кэсшорынныц лауазымды 
адамын немесе кызметкерш оныц келю1м1мен баска лауазымга кайта сайлау немесе 
ауыстыру;
2) лауазымды адамныц немесе кызметкердщ еюлеттжтерш Кдзакстан Республикасыньщ 
зацнамасында белгшенген тэртшпен токтату;
3) лауазымды адамды немесе кызметкерд1 мудделер кактыгысы бар немесе болуы мумкш 
мэселелерд! талкылауга катысудан жэне олар бойынша шенймдер кабылдаудан epiKTi 
турде бас тарту, шетгету (туракты немесе уакытша);
4) лауазымды адамныц немесе кызметкердщ мшдеттер1н/лауазымдык мшдеттерш кайта 
карау жэне езгерту; '

5) лауазымды тулганыц немесе кызметкердщ мудделер кактыгысын тугызатын жеке 
муддеш жоюы (мысалы, мудделер кактыгысыныц туындауына непз болып табылатын 
03iHe тиесш му.шкп иелжтен шыгару), кейшнен Кэсшорынныц iniKi кужаттарында 
кезделген Мудделер кактыгысы декларациясын кайта толтыруы жэне курылымдык 
бел1мшеге жэне Курылымдык бел1мше басшысына 6epyi.
Саясатта келт!ршген шаралар Ti36eci толык болып табылмайды. 0p6ip накты жагдайда 
калыптаскан жагдайдыц ерекшелшне, кабылданатын шаралардыц мудделер кактыгысын 
реттеу максаттарына барабар болу дэрежесше байланысты езге де шаралар колданылуы 
мумюн.

11. Жауапкеришпк
1) Лауазымды адамдар мен кызметкерлер осы Саясаттыц орындалуына жауапты болады.
2) Егер мудделер кактыгысыныц алдын алу немесе реттеу жeнiндeгi жумыста К,азакстан 
Республикасы зацнамасыныц, сондай-ак осы Саясаттыц талаптарын залал келт1руге экеп 
соккан бузушылыктарга жол бершген жагдайда, мундай бузушылыкка кшэл1 тулгалар 
К,азакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес жауапка тартылады.



12. Ь^орытынды ережелер
1) Осы Саясатка езгерютер мен толыктырулар Кэсшорынныц Байкау кецесшщ nieniiMi 
бойынша енпзшедь
2) Егер Казакстан Республикасы зацнамасыныц немесе Кэсшорын Жаргысыныц e 3repyi 
нэтижесшде осы Саясаттьщ жекелеген нормалары олармен кайшы келсе, осы Саясатка 
тшеи езгер1стер мен тольщтырулар енпзшгенге дешн Кдзакстан Республикасы 
зацнамасыныц немесе Жаргыныц нормаларын басшылыкка алу кажет.


